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Obec Lomnička
Lomnička 66, 065 03 Lomnička | IČO: 00330027

Vyhlásenie výberového konania
Obec Lomnička vyhlasuje výberové konanie na obsadenie 24 pracovných miest členov miestnej 

občianskej a podpornej služby (MOaPS), každé na polovičný pracovný úväzok.

Projekt: Miestne občianske a podporné služby Lomnička
Kód žiadosti o NFP: NFP401406J172
Výzva: PSK-UV-016-2026-DV-ESF+

Dátum vyhlásenia: 29. 09. 2026

Výberové konanie: 15. 10. 2026 o 09:00 hod.

Miesto konania: Obecný úrad Lomnička, Lomnička 66, 065 03 Lomnička.

Miesto výkonu práce: katastrálne územie obce Lomnička.

Nástup do zamestnania: od podpisu zmluvy o poskytnutí NFP oboma zmluvnými stranami. Konkrétny deň 
nástupu bude dohodnutý v pracovnej zmluve v nadväznosti na realizáciu projektu.

Pracovný pomer: na dobu určitú počas realizácie projektu, plánovaná dĺžka 18 mesiacov; polovičný 
pracovný úväzok.

Ponúkaný plat: minimálna mzda platná v čase výkonu práce, pri polovičnom pracovnom úväzku v pomernej 
výške; pri odmeňovaní sa dodržia príslušné zákonné nároky zamestnanca.

Podanie žiadosti
Písomnú žiadosť s prílohami doručte osobne do podateľne alebo poštou na adresu: Obecný úrad Lomnička, 
Lomnička 66, 065 03 Lomnička. Obálku označte „VK - MOaPS - NEOTVÁRAŤ“.

Uzávierka prihlášok: 14.10.2026 do 12:00 hod.

Rozhodujúci je dátum a čas doručenia žiadosti na obecný úrad. Žiadosti doručené po uzávierke nebudú 
zaradené do výberového konania.
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Požadované doklady
 Podpísaná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením kontaktného telefónu, prípadne e-

mailu.
 Štruktúrovaný životopis podpísaný uchádzačom.
 Doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní; doklad preukazujúci ukončenie povinnej školskej 

dochádzky, kópia.
 Doklady na preukázanie bezúhonnosti v rozsahu a spôsobom podľa § 3 zákona č. 552/2003 Z. z. v znení 

neskorších predpisov; obec uchádzača oboznámi s postupom ich predloženia alebo overenia.
 Čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu.
 Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon práce MOaPS; doklad o zdravotnej spôsobilosti vybraný 

uchádzač predloží najneskôr pred nástupom do zamestnania.

Nepovinné prílohy: certifikáty zo školení a iné doklady o odbornej spôsobilosti, odporúčania alebo pracovné 
hodnotenia predchádzajúcich zamestnávateľov či organizácií, s ktorými uchádzač spolupracoval.

Predpoklady na prijatie
 vek minimálne 18 rokov a spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu;
 ukončená povinná školská dochádzka;
 bezúhonnosť podľa zákona č. 552/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov;
 zdravotná spôsobilosť na výkon dohodnutých pracovných činností;
 spoľahlivosť, prirodzená autorita v komunite a u ostatných obyvateľov obce a povesť osoby s 

morálnymi zásadami.

Výberové kritériá a priebeh
Komisia posúdi predložené doklady a vykoná osobný pohovor. Hodnotiť bude motiváciu na prácu s 
komunitou, komunikačné schopnosti, schopnosť predchádzať konfliktom, pracovať v tíme, spoľahlivosť a 
ochotu priebežne sa vzdelávať. Výhodou je znalosť miestneho prostredia a jazyka cieľovej skupiny, 
skúsenosť s komunitnou prácou alebo s výkonom MOaPS.

Na výberové konanie budú pozvaní uchádzači, ktorí včas predložia požadované doklady a splnia stanovené 
predpoklady. Obec zabezpečí rovnaké zaobchádzanie, objektívne posúdenie a nediskriminačný výber. O 
výsledku bude uchádzač informovaný.

Ochrana osobných údajov
Osobné údaje spracúva obec na účely výberového konania a súvisiacich zákonných povinností podľa 
nariadenia (EÚ) 2016/679 a zákona č. 18/2018 Z. z. v znení neskorších predpisov. Informácie o spracúvaní 
údajov, dobe uchovávania a právach uchádzača poskytuje obec pri získavaní údajov; dostupné sú na 
obecnom úrade.
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Pracovná náplň členov MOaPS
Miestom výkonu práce je celé katastrálne územie obce Lomnička. Členovia služby vykonávajú preventívne, 
informačné, monitorovacie a asistenčné činnosti podľa rozpisu služieb a pokynov zodpovedného pracovníka 
obce.

Ochrana verejného poriadku

 Monitorujú verejné priestranstvá, dohliadajú na poriadok a pokojne predchádzajú konfliktom medzi 
obyvateľmi obce.

 Upozorňujú na rizikové a protiprávne konanie a zistené skutočnosti bezodkladne oznamujú obecnému 
úradu, Policajnému zboru alebo inej príslušnej inštitúcii.

 Poskytujú súčinnosť pri organizovaní kultúrnych, športových a komunitných podujatí; pomáhajú s 
orientáciou účastníkov a upozorňujú na bezpečnostné riziká.

Ochrana súkromného a verejného majetku

 Monitorujú riziká poškodzovania obecných budov, zariadení, verejných priestranstiev, bytových a 
rodinných domov a spoločných priestorov.

 Upozorňujú na vandalizmus, znečisťovanie a iné poškodzovanie majetku. Podozrenia oznamujú 
príslušným osobám alebo inštitúciám a zaznamenávajú ich v evidencii služby.

 Poskytujú základné preventívne informácie o ochrane majetku a bezpečnom správaní; nenahrádzajú 
činnosť polície ani súkromnej bezpečnostnej služby.

Ochrana detí a mládeže

 V spolupráci so školami, rodičmi a komunitnými pracovníkmi podporujú pravidelnú školskú dochádzku a 
upozorňujú na pohyb detí mimo školy počas vyučovania.

 Všímajú si situácie ohrozujúce deti a mládež, najmä rizikové správanie, užívanie návykových látok alebo 
pobyt na nebezpečných miestach; zistenia oznamujú príslušným osobám.

 Zapájajú sa do preventívnych a komunitných aktivít, poskytujú základné informácie o hygiene, ochrane 
zdravia a možnostiach dostupnej pomoci.

Bezpečný pohyb a cestná premávka

 Pomáhajú deťom pri bezpečnom pohybe na ceste do školy a zo školy a ďalším obyvateľom pri orientácii 
na rizikových miestach; upozorňujú na pravidlá bezpečného prechádzania cez cestu.

 Monitorujú nebezpečné situácie v okolí škôl, zastávok a frekventovaných komunikácií. Podozrenia na 
nebezpečnú jazdu a iné ohrozenie premávky hlásia polícii; nevykonávajú jej oprávnenia pri riadení 
premávky.
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Ďalšie činnosti a komunálne služby

Ochrana životného prostredia

 Informujú obyvateľov o správnom triedení a ukladaní odpadu a upozorňujú na zákaz vytvárania 
nelegálnych skládok, vypaľovania porastov a zakladania ohňa na nevhodných miestach.

 Monitorujú a oznamujú nelegálne skládky, znečisťovanie vodných tokov a verejných plôch a podozrenia 
na poškodzovanie životného prostredia. Požiar alebo bezprostredné ohrozenie hlásia príslušným 
záchranným zložkám.

Spolupráca pri zabezpečovaní komunálnych služieb

Komunálne služby majú doplnkový charakter a môžu tvoriť najviac 10 % mesačného pracovného fondu 
člena MOaPS. Konkrétne činnosti a rozsah sa určia v pracovnej zmluve alebo pracovnej náplni a budú 
samostatne evidované. Podľa potrieb obce môžu zahŕňať:

 Čistota a odpad: ručný zber drobného odpadu a čistenie verejných priestranstiev, pomoc pri triedení 
odpadu a udržiavaní poriadku pri zberných nádobách; manipulácia s odpadom len v rozsahu poučenia a 
pridelených ochranných pomôcok.

 Verejná zeleň: hrabanie lístia, odstraňovanie buriny, polievanie a výsadba kvetov, pomoc pri 
starostlivosti o záhony a parky; kosenie alebo strihanie porastov iba s príslušným zaškolením a 
bezpečným vybavením.

 Chodníky a komunikácie: zametanie a čistenie chodníkov, ručné odhŕňanie snehu a posyp určených 
peších plôch, oznamovanie poškodení a prekážok; pomoc pri jednoduchej údržbe podľa pokynov obce.

 Obecný majetok a verejné areály: upratovanie okolia obecných budov, športovísk, detských ihrísk a 
kultúrnych zariadení, jednoduché pomocné údržbové práce a príprava verejných priestorov na obecné 
podujatia.

 Cintorín a pietne miesta: udržiavanie čistoty chodníkov, zber lístia a drobného odpadu, pomoc pri 
starostlivosti o zeleň a poriadok v areáli cintorína a pri dome smútku.

Práce vyžadujúce osobitnú odbornú spôsobilosť, oprávnenie alebo rizikové vybavenie sa môžu vykonávať 
len pri splnení príslušných podmienok. Členovia MOaPS nevykonávajú odborné zásahy ani práce 
presahujúce ich zaškolenie a zdravotnú spôsobilosť.

Vzdelávanie a organizácia služby

Členovia sa zúčastňujú na vzdelávaní podľa podmienok projektu, rozvíjajú komunikačné a pracovné 
zručnosti, spolupracujú na zbližovaní komunít a vedú záznamy o vykonanej službe. Dodržiavajú zásady 
rovnakého zaobchádzania, ochrany osobných údajov a bezpečnosti pri práci.

MOaPS nenahrádza políciu, nevykonáva vyšetrovanie ani donucovacie zásahy. Pri ohrození života alebo 
zdravia bezodkladne privolá príslušnú pomoc.

Dátum vyhlásenia: 29. 09. 2026

Mária Oračková
starostka obce

Podpis a pečiatka obce: ____________________


	Vyhlásenie výberového konania
	Podanie žiadosti
	Požadované doklady
	Predpoklady na prijatie
	Výberové kritériá a priebeh
	Ochrana osobných údajov
	Pracovná náplň členov MOaPS
	Ochrana verejného poriadku
	Ochrana súkromného a verejného majetku
	Ochrana detí a mládeže
	Bezpečný pohyb a cestná premávka

	Ďalšie činnosti a komunálne služby
	Ochrana životného prostredia
	Spolupráca pri zabezpečovaní komunálnych služieb
	Vzdelávanie a organizácia služby


